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I. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

ARTIKEL EINS

NAME

Unter dem Namen Travel Professional Association, abgekirzt TPA , besteht ein Verband gemass
den Bestimmungen der Art. 60 ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches mit Sitz in Cully.

Er ist im Handelsregister eingetragen.

ARTIKEL 2
ZWECK
Der Verband bezweckt:

1. die Sicherstellung der Bezahlung und der Riickschaffung von Pauschalreisekunden von
Reiseveranstaltern und schweizerischen und liechtensteinischen Reisewieder-Verkdufern, die
dem durch die TPA gemadss den Vorschriften des Bundesgesetzes vom 18. Juni 1993 uber
Pauschalreisen errichteten Garantiefonds beigetreten sind;

2. die Festlegung eines Verhaltenskodexes zur Sicherstellung einer Qualitatsgarantie fir
Dienstleistungen in der Tourismusindustrie;

3. die Verteidigung des Berufsstands, der Fachkrafte der Tourismusindustrie und des

Konsumenten.

II. MITGLIEDSCHAFT

ARTIKEL 3
Der Verband setzt sich zusammen aus :
3.1. aktiven Mitgliedern

3.2. passiven Mitgliedern




"‘{/ STATUTEN

Travel Professional Association Anlasslich der GV vom 23.04.2016 genehmigt©

ARTIKEL 4

AUFNAHMEBEDINGUNGEN

AKTIVE MITGLIEDER

Reisebliros oder Reiseveranstalter mit Sitz in der Schweiz oder in Liechtenstein konnen als
Mitglieder aufgenommen werden, wenn sie die folgenden Voraussetzungen erfiillen:

1. Der Kandidat muss im Handelsregister eingetragen sein und es muss klar aus diesem Eintrag
hervorgehen, dass der Unternehmenszweck der Betrieb eines Reisebliros oder die
Organisation von Reisen ist.

2. Er muss Gber eine von TPA anerkannte Kundengeldabsicherung verfiigen.

3. Er muss dauernd und vollzeitlich mit der Produktion und dem Verkauf oder dem
Wiederverkauf von Reisen beschaftigt sein.

4. Die verantwortliche Person des Reisebiiros und/oder der Reiseveranstalter muss Uber eine
Berufsbildung auf dem Gebiet des Tourismus verfligen und vollzeitlich wahrend mindestens
drei Jahren, oder wenn sie/er nicht liber eine Berufsbildung auf dem Gebiet des Tourismus
verfugt wahrend mindestens funf Jahren in einem Reisebliro und/oder bei einem
Reiseveranstalter gearbeitet haben.

5. Das Unternehmen muss lber geniigend finanzielle Mittel verfigen.

6. Der Kandidat muss (iber eine seiner Tatigkeit und seinem Handelsvolumen angepasste
Haftpflichtversicherung verfiigen.

7. Das Unternehmen muss Ulber ein angemessenes Verkaufslokal verfligen, welches zum Betrieb
des Biiros zugehoérig und fiir die Offentlichkeit leicht zuginglich sein muss. Diese
Voraussetzung gilt nicht fir reine Reiseveranstalter.

8. Aktive Mitglieder mit Zweigniederlassungen sind verpflichtet, diese unter jeden Umstianden
TPA Travel Professional Association zu melden. Als Zweigniederlassung im Sinne der
vorliegenden Statuten gilt jede Zweigniederlassung eines Reisebliros die rechtlich wie
geschaftlich eingegliedert ist.

PASSIVE MITGLIEDER

Personen, Firmen und Organisationen, welche durch ihre Tatigkeit oder ihre Ziele in engem
Zusammenhang mit der Reisebranche stehen, kénnen vom Vorstand als Passivmitglieder
aufgenommen werden
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ARTIKEL 5

AUFNAHMEVERFAHREN

1. Das Aufnahmegesuch ist mit dem entsprechenden Formular und unter Beilage samtlicher in
der Verbandsordnung und im genannten Formular erwadhnten Unterlagen an die
Geschaftsfihrung zu richten.

2. Der Vorstand entscheidet endgiiltig Uber die Aufnahme. Im Falle der Ablehnung ist er nicht
gehalten, hierfir Griinde anzugeben.

ARTIKEL 6

RECHTE UND PFLICHTER DER MITGLIEDER

1. Alle aktiven Mitglieder sind in der Generalversammlung stimmberechtigt und zur Aufnahme in
den Vorstand wahlbar oder berechtigt, in eine punktuelle Arbeitsgruppe eingebunden zu
werden.

2. Die Vertreter der Zweigniederlassungen eines aktiven Mitglieds dirfen an der
Generalversammlung teilnehmen. Sie sind jedoch nicht stimmberechtigt.

3. Die passiven Mitglieder nehmen an den Debatten der Generalversammlung nicht teil und sind
nicht stimmberechtigt.

4. Die aktive und passive Mitgliedschaft bewirkt automatisch die Annahme der Statuten, der
Verbandordnung und Regelung sowie der Pflicht zur Zahlung des Jahresbeitrages.

ARTIKEL 7

VERLUST DER MITGLIEDSCHAFT

1. Der Tod, die Auflésung der juristischen Person, die Aufgabe der beruflichen Tatigkeit oder der
Konkurs bewirken ohne weiteres den Verlust der Mitgliedschaft.

2. Jedes Verbandsmitglied kann mittels einer Einschreibesendung zuhanden des Vorstands seine
Mitgliedschaft kiindigen unter Einhaltung einer Frist von mindestens drei Monaten auf das
Ende des Verbandsjahres.

3. Der Vorstand kann jederzeit ein Mitglied ausschliessen, wenn:

a. es seine statutarischen oder reglementarischen Pflichten verletzt;
b. sein Verhalten den Verband oder den Berufsstand schadigt.

Die Beschlussfassung einer solchen Ausschliessung bedarf der absoluten Mehrheit der
Vorstandsmitglieder.
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ORGANISATION

ARTIKEL 8

ORGANE

Die Organe des Verbands sind:

A. die Generalversammlung
B. der Vorstand
C. die Geschaftsfihrung

D. die Revisionsstelle

A.

GENERALVERSAMMLUNG

ARTIKEL 9

EINBERUFUNG

1.

Eine ausschliesslich aus den aktiven Mitgliedern bestehende Generalversammlung wird vom
Vorstand zur ordentlichen Sitzung einmal jahrlich und zu ausserordentlichen Sitzungen so oft
als es der Vorstand fur notig erachtet oder auf Gesuch hin eines Finftels der Mitglieder
einberufen.

2. Die Einladung, welche mindestens 30 Tage vor der Generalversammlung verschickt wird,
enthdlt die Traktanden. Sie kann per Briefpost, per Telefax oder auf anderen Wegen
elektronischer Kommunikation erfolgen.

3. Die Generalversammlung kann durch eine vom Vorstand organisierte schriftliche
Vernehmlassung aller Mitglieder ersetzt werden.

4. Jedes Mitglied ist berechtigt, fir die nachste Generalversammlung Vorschlage zur Aufnahme in
die Traktandenliste zu machen. Es werden diejenigen Vorschlage bericksichtigt, welche dem
Vorstand schriftlich mindestens zehn Tage vor dem Datum der Generalversammlung zugehen.

ARTIKEL 10

AUFGABEN

1. Die Generalversammlung ist das oberste Verbandsorgan.

2. Sie findet ausschliesslich als Sitzung der aktiven Mitglieder statt unter Ausschluss der
Offentlichkeit statt.

3. Sie hat die folgenden Aufgaben:
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a. Sie genehmigt das Budget und bestimmt den Mitgliederjahresbeitrag.

b. Sie wahlt den Prasidenten, Vorstandsmitglieder und die Revisionsstelle und beruft sie ab.
c. Sie entscheidet Gber Vorschldage des Vorstands, der Revisionsstelle und der Mitglieder.

d. Sie genehmigt die Jahresrechnung des Verbands.

e. Sie genehmigt den Bericht des Vorstands und der Revisionsstelle.

bl

Sie entlastet die Vorstandsmitglieder.
Sie andert die Statuten.

> m

Sie beschliesst die Auflésung des Verbands und die Zuweisung des Liquidationsiberschusses.
i. Sie genehmigt das Protokoll der letzten Generalversammlung.

j. Sie fasst alle weiteren Beschllisse, die ihr durch die vorliegenden Statuten oder von
Gesetzes wegen vorbehalten sind.

ARTIKEL 11

ENTSCHEIDVERFAHREN

1.

Jede giiltig einberufene Generalversammlung ist unabhangig von der Zahl der anwesenden
Mitglieder beschlussfahig.

Abweichende Statutenbestimmungen vorbehalten, fasst die Generalversammlung ihre
Beschlisse mit dem einfachen Mehr der abgegebenen Stimmen. Bei Wahlen entscheidet das
absolute Mehr, welches sich wie folgt berechnet: Die Halfte der abgegebenen Stimmen plus
eins, wobei ungliltige und leere Wahlzettel nicht beriicksichtigt werden.

Jedes Mitglied verflgt in der Generalversammlung Uber eine Stimme. Stellvertretung ist
moglich: nur ein aktives Mitglied kann ein oder mehrere andere abwesende aktive Mitglieder
vertreten, wobei hierzu eine schriftliche Vollmacht erforderlich ist.

Abstimmungen erfolgen offen. Auf Gesuch eines Viertels der anwesenden Mitglieder oder auf
Vorschlag des Vorstands erfolgen die Abstimmungen jedoch geheim.

Die Wahlen erfolgen geheim, wenn die Anzahl der Kandidaten grdsser ist als diejenige der zu
verteilenden Mandate. Jedoch kann die absolute Mehrheit der anwesenden Mitglieder die
offene Wahlabgabe beschliessen.

Der Prasident stimmt mit. Bei Stimmengleichheit entscheidet bei Abstimmungen die Stimme
des Prasidenten, bei Wahlen das Los.

Uber nicht traktandierte Gegenstinde kann kein Beschluss gefasst werden, es sei denn, dass
alle Mitglieder anwesend sind und einstimmig annehmen, dariber zu befinden.

Mitglieder mussen sich fiir befangen erkldren, wenn sie selbst, ihre Ehegatten, Verwandte,
Verschwagerte in gerader Linie von einem Versammlungsbeschluss betroffen sind.

Die Beschliisse der Generalversammlung werden in einem Protokoll festgehalten.
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B. VORSTAND

ARTIKEL 12

ZUSAMMENSETZUNG

1. Der Vorstand besteht aus mindestens fiinf Mitgliedern, von denen eines Prasident, eines Vize-
Prasident und eines Geschaftsfiihrer ist, gewahlt aus den Reihen der Verbandsmitglieder
und/oder von ausserhalb.

2. Der Prasident und die Mitglieder des Vorstands werden von der Generalversammlung fiir die
Dauer eines Jahres bestimmt. Sie sind wiederwahlbar.

3. Scheidet ein Mitglied vor dem Ende seines Mandats aus dem Vorstand aus, kann der Vorstand
eine Ersatzperson bestimmen, welche bis zur ndachsten Generalversammlung im Dienst bleibt.

4. Die Vorstandsmitglieder sind von der Bezahlung des Jahresbeitrages befreit.

ARTIKEL 13

AUFGABEN

1. Der Vorstand ergreift alle nitzlichen Massnahmen zur Erreichung des Verbandszwecks.
2. Er beschliesst Uber alle Angelegenheiten, die nicht von Gesetzes wegen oder durch die
Statuten einem anderen Organ vorbehalten sind, wie insbesondere:

a) Er vertritt den Verband Dritten und Behorden gegenuber durch Kollektivunterschrift zwei
seiner Mitglieder fiur finanzielle Verpflichtungen des Verbands und mit Einzelunterschrift
des Prasidenten, des Vize-Prasidenten oder des Geschaftsfiihrers in anderen Fallen.

b) Er entscheidet tGiber die Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern.
c) Er beruft Generalversammlungen ein und leitet sie.

d) Er erldsst und @ndert alle fir den Betrieb des Verbands niitzlichen Verbandsordnungen und
Regelungen.

e) Er fiihrt das Rechnungswesen des Verbands.

f) Er kann Arbeitsgruppen ernennen und ihnen bestimmte Aufgaben anvertrauen.

ARTIKEL 14

ENTSCHEIDVERFAHREN

1. Anderslautende Statutenbestimmungen vorbehalten, werden die Beschliisse mit dem
einfachen Mehr gefasst. Bei Stimmengleichheit ist die Stimme des Prasidenten massgeblich.

2. Die Beschlisse des Vorstands werden in einem Protokoll festgehalten.

3. Im Weiteren organisiert sich der Vorstand selbst.
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C. GESCHAFTSFUHRUNG

ARTIKEL 15

ZUSTANDIGKEIT

1. Die Geschaftsfihrung des Verbands wird einem Geschaftsfiihrer anvertraut, der vom
Vorstand angestellt oder aus den Mitgliedern des Vorstands gewahlt wird.

2. Der Geschéaftsfiihrer hat die folgenden Aufgaben:

a. Er fihrt den Verband und verwaltet dessen Vermaogen.

b. Er ist alleine Zustandig zur Verwaltung des von der Generalversammlung jahrlich
verabschiedeten Globalbudgets.

c. Er wohnt den Vorstandssitzungen mit beschliessender Stimme bei.

3. Der Vorstand kann dem Geschéftsfiihrer weitere Aufgaben (ibertragen. Diese werden in
einem Pflichtenheft festgehalten.

4. Der Vorstand bestimmt die Honorierung des Geschaftsfiihrers im Rahmen des Budgets.

D. REVISIONSTELLE

ARTIKEL 16

WAHL

1. Die Revisionsstelle setzt sich aus zwei Revisoren und einem Suppleant zusammen. Es kann
auch eine juristische Person mit diesem Mandat betraut werden.

2. Die Mitglieder der Revisionsstelle missen vom Vorstand unabhangig sein und sich ihr
Prifungsurteil objektiv bilden.

3. Sie werden jedes Jahr von der Generalversammlung gewahlt und sind wiederwahlbar.

ARTIKEL 17

AUFGABEN

1. Die Revisionsstelle prift die Rechnungslegung des Verbands und legt der Generalversammlung
jahrlich einen schriftlichen Bericht vor.

2. Der Vorstand Ubergibt der Revisionsstelle samtliche Dokumente und teilt ihr Informationen
mit, die zur Erfullung ihrer Aufgabe benétigt werden.




‘*{/ STATUTEN

Travel Professional Association Anlasslich der GV vom 23.04.2016 genehmigt©

IV. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

ARTIKEL 18

RESSOURCEN

Die Einnahmen des Verbandes bestehen insbesondere aus Eintrittsgeblihren, Jahresbeitrdgen,
Zinsen, Ertragen aus Dienstleistungen und allfalligen Schenkungen oder sonstigen Zuwendungen.

ARTIKEL 19

HAFTUNG FUR SCHULDEN

Fir Verbindlichkeiten des Verbands haftet einzig das Verbandsvermoégen. Jede personliche
Haftung der Mitglieder fur die Verbindlichkeiten des Verbands ist ausgeschlossen.

ARTIKEL 20

VERBANDSJAHR

Das Verbandsjahr beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember.
ARTIKEL 21

STATUTENANDERUNG

Die vorliegenden Statuten kénnen jederzeit von der Generalversammlung mit einer Mehrheit von
zwei Drittel der anwesenden Mitglieder abgedndert werden. Die Anderungsvorschlige miissen
entweder auf der Einberufung erscheinen, oder den Mitgliedern mindestens eine Woche vor der

Generalversammlung zugeschickt werden.

ARTIKEL 22

AUFLOSUNG

1. Die Auflésung des Verbands kann nur von einer ausschliesslich hierfiir einberufenen
ausserordentlichen Generalversammlung mit einer Mehrheit von zwei Drittel der anwesenden
Mitglieder beschlossen werden.

2. Im Falle der Auflésung wird die Liquidation vom bestehenden Vorstand durchgefiihrt. Die
Generalversammlung entscheidet Uber die Verwendung des Aktivenlberschusses nach
Liquidation.

- £
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ARTIKEL 23

SPRACHE DER STATUTEN
1. Die vorliegenden Statuten sind in Deutsch, Italienisch und Franzdsisch verfasst.

2. Bei Abweichungen zwischen den Sprachversionen gilt die franzdsische Fassung.

ARTIKEL 24

AUSSERKRAFTSETZUNG UND INKRAFTTRETEN

1. Diese Statuten sind anldsslich der jahrlichen Generalversammlung vom 23. April 2016
genehmigt worden.

2. Sie setzen die anlasslich der Grindungsversammlung vom 19. Januar 2002 in Olten
genehmigten Statuten ausser Kraft und ersetzen diese, sowie die anldsslich der
Generalversammlungen vom 30.05.2008, 17.05.2014 und 18.04.2015 geanderten Statuten.

Sonja Laborde Edwin Hofmann

Prasidentin Q/iz\epxé ident
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VERBANDSORDNUNG

Gultig fur alle TPA-Mitglieder — Travel Professional Association
Ausgabe vom 15.01.20250
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1. DEFINITION DER VERWENDETEN BEGRIFFE

Die unten aufgefihrte Begriffsbestimmung ist Teil der Verbandsordnung.

TPA

Travel Professional Association ist ein schweizerischer Verband von Reisevermittlern und -
Veranstaltern. Er verfolgt folgende Hauptziele:

1. seinen Mitgliedern eine Deckung fiir die Sicherheit der Gelder des Konsumenten nach den
Bestimmungen des Bundesgesetzes vom 18. Juni 1993 (iber Pauschalreisen (RS 944.3;
nachstehend PRG), insbesondere nach Artikel 18 PRG, zu bieten,

2. den statutarischen Zwecken entsprechend, die Interessen der Fachleute der Reisebranche zu
vertreten, und seinen Mitgliedern eine Reihe von Maoglichkeiten zur Verfliigung zu stellen.

TPA MITGLIED

Unter TPA - Aktiv -Mitglied versteht man den Vermittler und/oder Veranstalter von Reisen, der die
Anforderungen der Statuten und der Verbandsordnung an die Mitgliedschaft erfillt und offiziell
aufgenommen worden ist.

Alle aktiven TPA - Mitglieder miissen dem Garantiefonds angehdren.

Unter TPA Passiv Mitglied versteht man Personen, Firmen und Organisationen, welche durch ihre
Tatigkeit oder ihre Ziele in engem Zusammenhang mit der Reisebranche stehen,

Alle passiven TPA Mitglieder miussen, insofern dessen Aktivitaiten es vorschreiben, den
Anforderungen des Pauschalreisegesetzes entsprechen und einem durch TPA anerkannten
Garantiefonds angegliedert sein.

Des Weiteren verpflichten sie sich, exklusiv nur Reiseveranstalter und Vermittler zu beliefern
welche den Anforderungen des Pauschalreisegesetztes entsprechen.

Sollte ein TPA Aktivmitglied Insolvenz anmelden, haben die Passivmitglieder nur dann Anspruch
auf Rickzahlung des Delkredere wenn sie einen, zur Zeit der Insolvenz, glltigen
Kooperationsvertrag geltend machen kdnnen.

: %
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KoNsUMENT (KUNDE / REISENDER)

Als Konsument im Sinne von Art. 2, Abs. 3 PRG gilt jede Person,

1. die eine Pauschalreise bucht oder zu buchen sich verpflichtet;

2. in deren Namen oder zu deren Gunsten eine Pauschalreise gebucht oder eine
Buchungsverpflichtung eingegangen wird;

3. welcher die Pauschalreise nach Artikel 17 PRG abgetreten wird.

VERMITTLER / REISEBURO

Als Vermittler oder Reiseblro gilt die Person, welche die von einem Veranstalter
zusammengestellte Reise anbietet (Art. 2, Abs. 2 PRG).

Vermittler oder Reisebiiros kdnnen auch Reiseveranstalter sein, wenn sie Konsumenten zu einem
Gesamtpreis Reisen anbieten, die mehrere Leistungen von verschiedenen Reiseveranstaltern /
Leistungserbringern umfassen.

REISEVERANSTALTER

Als Reiseveranstalter gilt jede Person oder Unternehmung, die nicht nur gelegentlich
Pauschalreisen organisiert und diese direkt oder Uber einen Vermittler anbietet (Art. 2, Abs. 1
PRG). Die Gesellschaften, die Uber keinen Code bei den marktfiihrenden schweizerischen
Reiseveranstaltern verfligen, gelten im Allgemeinen als Reiseveranstalter.

LEISTUNGSBRINGER

Als Leistungserbringer gilt eine Gesellschaft, die sich mit Beférderung, Service, Unterbringung usw.
befasst und die eine Dienstleistung anbieten, die als ,Einzelleistung” gilt und nicht
notwendigerweise die Deckung nach der schweizerischen Gesetzgebung genielit.

TPA-PARTNER

Als TPA-Partner gilt die Gesellschaft, welche die Sicherstellung im Falle der Zahlungsunfidhigkeit
oder des Konkurses eines TPA-Mitgliedes verbiirgt, deren Beglinstigter der Konsument oder, in
gewissen Fallen, der Reiseveranstalter ist. Der derzeitige Partner ist AXA Winterthur.

: %




'&';,/ VERBANDSORDNUNG

Travel Professional Association Ausgabe vom 15.01.20250

PAUSCHALREISE

Als Pauschalreise im Sinne von Art. 1 PRG gilt die im Voraus festgelegte Kombination von
mindestens zwei der folgenden Dienstleistungen, wenn diese Kombination zu einem Gesamtpreis
angeboten wird und ldnger als 24 Stunden dauert oder eine Ubernachtung einschlieRt, auch wenn
die Dienstleistungen separat in Rechnung gestellt werden:

1. die Beforderung

2. die Unterbringung

3. die anderen touristischen Dienstleistungen, die nicht Nebenleistungen von Beforderung oder
Unterbringung sind und einen betrachtlichen Teil der Gesamtleistung ausmachen.

TOURISTISCHE EINZELLEISTUNGEN

Als touristische Einzelleistungen gelten alle Einzelleistungen, die getrennt angeboten werden und
daher nicht unter die Definition der Pauschalreise fallen, wie Beférderung, Unterbringung,
Mietwagen, Kreuzfahrt usw.

TOCHTERGESELLSCHAFT / FILIALE

Die Tochtergesellschaften/Filialen des TPA-Mitgliedes miissen den gleichen Namen und die gleiche
Rechtsform besitzen und in der Buchhaltung/Bilanz sowie auf dem Handelsregisterauszug des
Mutterhauses stehen.

AUFNAHME UND KONTROLLGEBUHR

Die Aufnahmegebiihr ist eine einmalige Gebihr, die von jedem Antragsteller auf Mitgliedschaft bei
TPA zu entrichten ist. Die Hohe der Aufnahmegeblihr wird auf der Internetseite
www.tpassociation.ch veroffentlicht.

Die Kontrollgebihr ist eine zusatzliche einmalige Gebilihr, die von jedem TPA-Mitglied zu
entrichten ist, das dem TPA-Garantiefonds beitreten mochte. Die jeweilige Hohe der
Kontrollgebihr wird auf der Internetseite www.tpassociation.ch veroffentlicht.

Die oben genannten Definitionen sind integraler Bestandteil der Verordnung.

e
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1.  WASsBIETET TPA SEINEN MITGLIEDERN

1.1. TPA bietet seinen Mitgliedern eine Reihe von Mdglichkeiten, darunter insbesondere :

o Ubernahme des Delkredere sofern ein giiltiger Kooperationsvertrag besteht. Einzig Passiv-
Mitglieder welche samtliche Bedingungen der TPA berlicksichtigen kdnnen ihre allfalligen
Anspriche geltend machen.

1.2. Des Weiteren bietet TPA seinen Mitgliedern, die dem TPA-Garantiefonds angehéren, die
Garantie, dass sie die Bestimmungen von Artikel 18 PRG einhalten, sowie die Deckung der
Einzelleistungen, die der internen Regelungen entsprechen.

2. AUFNAHMEBEDINGUNGEN

2.1.  Um als aktives Mitglied bei TPA aufgenommen zu werden, missen folgende Bedingungen
erfillt werden:

a. die Aufnahmebedingungen sind gemal den Statuten von TPA zu erfiillen;

b. im Besitz einer Haftpflicht Versicherungspolice die der Tatigkeit und Handelsvolumen
entspricht;

c. das ordnungsgemall ausgefillte Antragsformular (verfliigbar auf der Internetseite
www.tpassociation.ch), mitsamt allen angeforderten Unterlagen an TPA einschicken;

d. die einmalige Aufnahmegebuhr ist zu entrichten. Diese wird im Falle der Nichtzulassung
nicht rlickerstattet.

2.2. Bei Antrag auf Beitritt zum TPA-Garantiefonds muss der Antragsteller zusatzlich und u.a. : :

a.

das Antragsformular welches auf der Internetseite www.tpassociation.ch verfligbar ist
ordnungsgemaR ausfillen und einreichen;

die entsprechende Garantiefonds - Zusatzregelung unterschrieben zuriickzusenden und
dessen Forderungen vollumfanglich nachkommen;

vor dem Versand des Antragsformulars und der erforderlichen Unterlagen die einmalige
Kontrollgebiihr, die auf der Internetseite www.tpassociation.ch veroffentlicht wird,
entrichten. Die Hohe der Gebihr ist unterschiedlich, je nachdem, ob der Antragsteller die
von TPA angebotene Deckung der Kundengelder nutzen mochte oder ob er bei seiner
Antragstellung bereits Gber eine Deckung der Kundengelder verfligt, die er beibehalten
mochte. Die Gebihr wird im Falle der Nichtzulassung nicht rickerstattet. Die
Tochtergesellschaften/Filialen eines Mitglieds sind von der Kontrollgebihr befreit;

: %
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d. die entsprechende Garantiefonds - Zusatzregelung unterschrieben, Ausgabe vom 30.09.2021 )
zurlickzusenden und dessen Forderungen vollumfanglich nachkommen;

e. Plnktlich die Jahrespramie fir die Kundengeldabsicherung entrichten.

Um als passives Mitglied bei TPA aufgenommen zu werden, missen folgende Bedingungen
erfillt werden :

a) die Aufnahmebedingungen sind gemal den Statuten von TPA zu erfiillen ;

b) Wenn durch die Aktivitdt des Mitglieds bestimmt, die Voraussetzungen dem Reisegesetz
entsprechen und die angemessene Deckung eines durch TPA anerkannten Garantiefonds
haben;

c) das ordnungsgemald ausgefillte Antragsformular mitsamt allen angeforderten Anlagen
TPA zustellen;

d) den Jahresbeitrag gemaR der au der vorangegangenen Generalversammlung festgelegten
Preistabelle fristgerecht entrichten.

Jede Anderung des Eigentiimers, des Verwalters und/oder der verantwortlichen Personen,
die diese Verbandsordnung unterzeichnet haben, der Aktien- oder Stimmenmehrheit usw.
bildet Gegenstand eines neuen Aufnahmegesuchs und einer Aufnahme- und Kontrollgebuhr.

INFORMATIONSPFLICHT DER MITGLIEDER

Das Mitglied verpflichtet sich, dem Sitz von TPA spontan und schnellstens, jedoch spatestens
innerhalb einer Frist von 30 Tagen, per eingeschriebenen Brief Meldung zu machen lber:
a) Adressanderung, Sitzverlegung,

b) alle Anderungen beziiglich der Eintragung im Handelsregister (z. B.: Tochterunternehmen,
Filialen, Unterschriften),

¢) alle Anderungen des Eigentiimers, des Verwalters und/oder der verantwortlichen
Personen, die dieses Reglement unterzeichnet haben, der Aktien- oder Stimmenmehrheit
usw.,

d) sonstige Umstinde, die zur Anderung der Vertragsbeziehungen geeignet sind.
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4, KUNDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT

4.1. Jedes Mitglied kann seine Kindigung zum Ende des Geschéftsjahres, sprich dem
31. Dezember, per eingeschriebenen Brief an den Vorstand mindestens drei Monate vorher
einreichen. Im Falle eines vorzeitigen Austritts eines Mitgliedes verbleiben die im Voraus und
die fur das laufende Geschaftsjahr zu entrichteten Beitrage und Pramien bei TPA.

4.2. TPA kann die Vertragsbeziehungen aus wichtigen Griinden mit sofortiger Wirkung kiindigen.
Flr TPA liegen wichtige Griinde insbesondere dann vor, wenn das Mitglied:

a) den Statuten des Verbands, und dessen Verbandsordnung und Regelungen nicht mehr
nachkommt;

b) seinen Jahresbeitrag nicht innert 30 Tagen nach Erhalt der Rechnung gemalR der
Preistabelle, die auf der Internetseite www.tpassociation.ch veroffentlicht ist, entrichtet;

c) auf irgendeine Weise das Ansehen des Berufsstands im Allgemeinen und von TPA im
Besonderen verletzt.

Im Falle eines vorzeitigen Austritts eines Mitgliedes verbleiben die im Voraus und die fiir das
laufende Geschéftsjahr zu entrichteten Beitrdage und Pramien bei TPA.

4.3. Bei Kundigung der Vertragsbeziehung ist das Mitglied verpflichtet, von allen Unterlagen
(Briefpapier, Prospekte, Briefumschlage, Internetseiten, Schaufenstern usw.) die Zeichen
und Logos zu entfernen, die auf seine Mitgliedschaft bei TPA verweisen, und zwar sofort ab
dem Ende der Beziehung.

5. SPRACHE DER VERBANDSORDNUNG

5.1. Die vorliegende Verbandsordnung ist in Deutsch, Italienisch und Franzésisch verfasst.

5.2. Bei Abweichungen zwischen den drei Landesprachen gilt die franzdsische Fassung.
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6. GERICHTSSTAND

Der Gerichtsstand befindet sich am Gesellschaftssitz von TPA — Travel Professional

Association.

Sonja Laborde dwin H
Prasidentin Vizep'\"s'

e Y
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